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Prefeitura Municipal de Altaneira

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°.628 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constitui¢ao Federal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica instituido regime especial de direito administrativo para
contratacdo de servidor visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - As contratagdes serdo reguladas exclusivamente
pela presente lei, obedecendo-se as condigdes e prazos aqui previstos.
Art. 22- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - substitui¢do de titular de cargo, durante as férias regulamentares e
licengas de qualquer natureza, salvo a licenca para tratar de interesses
particulares;

II - para suprir a falta de pessoal, decorrente de exoneragio, demissao
ou dispensa, uma vez comprovada a necessidade imediata de
atendimento a situagdo que possa prejudicar ou comprometer
atividades de atendimento direto a comunidade;

III - admiss@o de pessoal para a execugdo de obra certa e para
atendimento a convénios;

IV - para servigos considerados essenciais, tais como limpeza publica,
abastecimento, educacdo, satide, seguranga, saneamento e transporte;
V - ocorréncia de fendmenos naturais ou epidemias que afetem a
populagéo;

VI - para a implantagdo de servigos urgentes e inadidveis ou para a
execugdo de servigos transitorios e de necessidade esporadica;

VII - contratagdo de professor substituto para reger classes e/ou aulas,
nas seguintes situagdes:

a) para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupante de cargos,
empregos ou fungdes, afastados a qualquer titulo;

b) para ministrar aulas cujo ntimero reduzido de alunos, especificidade
ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

¢) para ministrar aulas de reforgo e recuperagdo ou para desenvolver
projetos educacionais de natureza transitoria;

Para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados;

Para ministrar aulas cujo numero seja insuficiente para completar a
jornada minima de trabalho do cargo docente.

Art. 3%- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
lei, sera feito mediante Avaliagdo de Curriculos e/ou historico escolar,
podendo, se assim entender necessario, realizar prova escrita.

§ 12- A contratagdo para atender as necessidades decorrentes do inciso
V do artigo anterior prescindira de processo seletivo.

§ 22- Sera dispensada a realizagdo de processo seletivo quando houver,
para a fungdo desejada, candidatos remanescentes aprovados em
concurso publico para o cargo correspondente, devendo a contratagio,
neste caso, observar a ordem de classifica¢do do concurso.

§ 32 - A contratacdo de candidato remanescente de concurso publico
ndo prejudicara seu direito de investidura no cargo publico efetivo,
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obedecida, sempre, a ordem de classificaggo.

§ VETADO.

Art. 4% - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de 04 (quatro) meses, exceto para as
contratagdes previstas no inciso V do art. 22, cujo prazo maximo sera
de 120 (cento e vinte dias) dias.

Art. 5%- As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotag@o orgamentaria especifica ¢ mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal, em procedimento administrativo.

Art. 6% Os vencimentos do pessoal contratado serdo fixados de
conformidade com os anexos I, II e III partes integrantes desta Lei.
Art. 7%- O contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 82 - Serdo consideradas como dias trabalhados as auséncias do
contratado em virtude de:

I - casamento, até 3 (trés) dias consecutivos;

II - falecimento de pais, irmdos, conjuge, companheiro, filho ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica,
até 3 (trés) dias consecutivos;

III - falecimento de avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta, genro,
nora, cunhados e sobrinhos, até 2 (dois) dias consecutivos;

IV - doagdo voluntaria de sangue, por 1 (um) dia a cada periodo de 6
(seis) meses;

V - servigos obrigatorios por lei.

Paragrafo unico - O contratado convocado para o exercicio do
servigo militar ndo tera direito a remuneragao.

Art. 92 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4,
sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa da Administragdo Municipal;

IV - quando o contratado descumprir quaisquer obrigacdes contratuais
ou infringir disposi¢do legal, apuradas na forma do artigo 11.

Art. 10 - O regime previdenciario a ser aplicado serd o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS).

Art. 11 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12°. Esté Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 24 de fevereiro de
2015.

JOAQUIM SOARES NETO
Prefeito Municipal

Anexo I
SECRETARIA DE EDUCACAO CARGOS TEMPORARIOS

CARGO VENCIMENTOS N° DE VAGAS
Professor 20h 988,00 30

CARGO VENCIMENTOS N° DE VAGAS
Professor 40h 1.976,00 02

CARGO VENCIMENTOS N° DE VAGAS
Nutricionista 20h 650,00 01

Anexo II

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGO VENCIMENTOS N° DE VAGAS
Orientador Social 20h 400,00 05
Orientador Social 40h 800,00 02
Orientador CADUNICO 40H 500,00 02
Assistente Social 20h 1.500,00 02
Assistente Social 30h 1.700,00 02
Assistente Social 40h 2.250,00 03
Psicologo 30h 1.500,00 03
Nutricionista 20h 650,00 01
Anexo 111

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO VENCIMENTOS N° DE VAGAS
Técnico de Andlise e Sistema|600,00 01
SIH/SIHD 20h

Técnico de Andlise e Sistema500,00 01
SAISUS 20h

Técnico de Enfermagem PSF 40h 825,00 06
Fisioterapeuta 20h 1.500,00 03
Farmacéutico 20h 1.500,00 02
Coordenador de Atengdo Basica 40h [3.500,00 01
Nutricionista 20h 650,00 01
Enfermeiro PSF 40h 2.753,00 04
Odontologo 40h 3.200,00 02
Agente Comunitario de Satide 40h  [788,00 05
Coordenador de PSE 40h 788,00 01
ANEXO 1V

HOSPITAL MUNICIPAL

Médico Cirurgido 20h 4.000,00 01
Meédico Ultrassonografista 20h 3.900,00 01
Diretor Administrativo do  Hospital|3.500,00 01
(Nivel Superior ¢ Formagao na area de

Saude)
ANEXO V

HOSPITAL MUNICIPAL

PLANTOES

Médico Plantonista Clinico Geral 24h  |1.300,00 07
Enfermeiro 24h 200,00 02
Técnico de Enfermagem 12h 75,00 15
ANEXO VI

SECRETRIA DE AGRICULTURA

Operador de Maquina 40h 1.200,00 03

Motorista 40h 872,00 03
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